Beste BMO,

Minister Clarinval heeft de datum voor ondertekening van de PAX VETERINARIA vastgelegd op 12
september.

Zie hieronder de historiek van de gebeurtenissen en de redenen van ons verzet zoals die

overgemaakt werden aan het kabinet. Een onderhoud is aangevraagd.

De WG BMO van VeDa

HISTORIEK PAX VETERINARIA

Aanleiding?

In 2023 was er veel onvrede bij de BMOQ’s (dierenartsen die werken voor het FAVV) die grotendeels
terug te brengen was tot 2 oorzaken:

e Het opmaken van een nieuw KB Keuring dat de werkdruk sterk zou verhogen bij de BMO’s en
zo hun welzijn en veiligheid in het gedrang zou kunnen brengen

e Een te lage vergoeding, zeker in vergelijking met de buurlanden, waardoor o. a. een leegloop
naar Nederland dreigt waar veel beter betaald wordt.

Die onvrede was aanleiding tot het organiseren door VeDa van een actie waarbij tussen Kerst en
Nieuwjaar door de BMQ’s geen opdrachten opgenomen zouden worden. Dit was geen staking, enkel
een toepassen van art. 2 uit hun Raamovereenkomst met het FAVV: ‘Het staat de opdrachtgever en
de opdrachtnemer respectievelijk vrij om een opdracht die meerdere taken kan omvatten te geven en
te aanvaarden’.

Om economische schade te voorkomen werd op 06/12/2023 een overeenkomst afgesloten tussen
het FAVV, de sector slachthuizen en VeDa met 2 kernzaken:

e Een loonsverhoging gespreid over 4 jaar met ingang 01/01/2025
e De belofte om geen acties te ondernemen die de sector slachthuizen kunnen schaden in die
periode.

Dit zou verankerd worden in een Pax Veterinaria. Om de loonsverhogingen op tijd geregeld te krijgen
moest ook een KB Retributies opgemaakt worden voor de verkiezingen wat dan ook gebeurd is op 17
mei 2024 en, na het advies van de RvS, niets meer de publicatie ervan in de weg staat.

Wat zijn onze bezwaren tegen het tekenen van de voorliggende Pax?
1. In het KB Retributies is in art. 3 een §6 toegevoegd die de start van de loonsverhogingen linkt
aan de in werking treden van het KB Keuring. Wetende dat dit KB Keuring
hoogstwaarschijnlijk pas in de loop van 2025 zal gepubliceerd geraken is de vrees terecht dat

daardoor de loonsverhogingen niet zullen kunnen starten op 01/01/2025.

DIT IS NIET OVEREENGEKOMEN OP 06/12/2023



2. In het voorstel van Pax is een clausule opgenomen die het mogelijk maakt om ‘in geval van
overmacht’ de overeenkomst tijdelijk op te schorten. Dit is een duidelijke toevoeging om het
voorgaande punt (later starten van de loonsverhogingen) te kunnen uitvoeren.

DIT IS NIET OVEREENGEKOMEN OP 06/12/2023

3. Een derde bezwaar is dat voor de BMO’s die niet werken als keurder in de slachthuizen maar
wel 0.a. exportcertificatie voor sector PRI (levende dieren) en/of sector TRA (producten van
dierlijke oorsprong bestemd voor humane consumptie) uitvoeren, de loonsverhoging ook pas
zal ingaan bij de publicatie van het KB Keuring terwijl zij totaal niets te maken met de keuring
in de slachthuizen zelf.

Gevolgen?

De WG BMO van VeDa is altijd bereid geweest, en nu nog, om een Pax Veterinaria te tekenen met de
correcte, overeengekomen afspraken.

Eventuele uitstel van de start van de loonsverhogingen op 01/01/2025 zal heel slecht vallen bij de
BMO'’s.

Vooral ook bij de BMO’s die niet keuren in de slachthuizen en zeer belangrijk zijn voor de Belgische
export.



